]

e ot S

T T T T T T T T T
| | { & i T oY

k"
ij ¥

Ministcrid de Salud

personas que alendemos personas

- BE
FUGAL;?A

2,005

ow

11
¥, Z_,/

I,

1
\“c 2

Birrony
ey
bferT30
o el

Trrowjo dv paruenos




Pég 305272 GI DQI’UGND §3‘ |L”,I:Fiﬁ>("];] ﬁ@ _ Lima. miércoles 30 de noviembre chOOj ._ i

el cracimiento econémico armonizado con Ia dinimica
demogrilica, el desamollo social equitalivo y la conservacién
de los recursos nalurales y el amblente en el larritorio
regional. El arifculo 10% numeral 1 Inc. n), estableca que ss
competencia exclusiva del Goblemo Regional, de promaver
8l uso sostenlble de lgs recursos forestalas y ds
blodiversidad. Asimismo el Artfculo 10% numeral 2 Inc. d),
establece que es compelsncia comparida del Goblemo
Reglonal, la gestlén sostenible de los recursos naturales y
mejoramlento de la calidad ambiental; -

Que, los mlembros del Consejo Regional, teniendo
conocimiento de la problemdtica ambiental de la regidn,
basado an diversas reuniones de lrabajo con participacién
de las Instituciones publicas, privadas, autoridades polfticas
de los goblermos locales y la socledad clvil; -

Que, contando con sl Dictamen favarable de la Comisién

" Permanaerite de Recursos Naturales y Gestién del Medio

Amblente del Consejo Reglonal y de conformidad con las
alribuclones conferidas por los Articulos 8% 109, 119, 152

389 de la Ley Orgdnica de Goblernos Regionales N2 27867 -

modiflcada en parte porla Ley N® 27902;y su Reglamento
rntemo, el Consejo Reglonal ha aprobado la siguiente: .
> ’

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA
EL SISTEMA REGIONAL DE GESTION
AMBIENTAL DE JUNIN"

Artfculo Primero.- APRUEBESE el “Sistema Regional
de Geslion Ambiental de Junin®, que consta de tras (3)
Tlulos, cuarenta y siete (47) Artfculos y tres (3) Disposiciones
Transitorias, el mismo que se anexa y forma parte de la
presenle Ordenanza Regional.

Artfculo Segundo.- (a presente Ordenanza Regional
entrard er vigencia al dfa siguiente de su publicacién en el
Dlaro Oficial El Peruano, asf como en el diario encargado
de las pubiicaciones judiciales de la capital de la Regién,
debiendo Incluirse ademéds en el portal slectrénico del
Goblerno Regicnal Junin el texto completo del anexo.

Comunliquesa al Presidents del Gobierno Reglional de
Junin para su promulgacidn. .

Dadc en la sala de sesiones del Centro Educativo “Inca
Gacilaso™ del distrito de Acolla de |a provincia de Jauja, a
los veintiséis dlas del mes ds octubrse del afio 2005.

MANUEL DUARTE VELARDE
Presidente del Consejo Regional - Junin

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla. : i

Dado en la sede del Goblerno Regional - Junin, a los
veintlocho dfas del mes da octubre dei afio 2005.

'MANUEL DUARTE VELARDE .
Presidente del Gobierno Reglonal - Junin
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ntos de gestién de
Gobierno Regional

ORDENANZA REGIONAL
N® 018-2005-GRU/CR

Instituciones del

Pucallpa, 28 dg octubre del 2005

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYALJ

POR CUANTO:

El Conssjo Raglonz! de Ucayall, da ¢onformidid ¢an lo
pravislo an los Anicuios 197 y 198° de la Constitucién
Polllica vigents, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional dal Capitulo XIV del Tfulo IV, sobre
Descenlralizacign - Ley N® 27680, Ley N® 27783, Lay de

Bases de la Descantralizacion, Ley N 27367, Ley Orgdnica

de Goblemos Reglonales, Modificado porla Ley N?27302.

y demds normas complementaras, en Sesién Ordinaria de
“facha 20 de octubrs del 2005; . B

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Regional tene las alribuciones de normar
la organizacién dal Gobierno Ragional a través de.las
Ordenanzas Regionales, en concordancia con el artlculo ;152
Inciso a) de la Lay N 27867, en la que faculla aproBar o :
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos ?/ ;
materias de su competenca y funciones del Gobiemo Regional;

Que, asimismo es atribucidén del Consejo Regional -+ *
aprobar los documentos ds gestién, Reglamento de B
Organizacién y Funclones — ROF, Manual de Organizacién
y Funciones MOF y Cuadro para Aslgnacién de Personal -
CAP de las Instltuciones publicas del Gobiemo Reglonal,
en concordancia con el articulo 387 de la Ley Orgdnica de
Goblernos Regionales; que establecs que las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracter general sn la -

organizaclén y administracién del Gobiemo, Reglonal; . @~ '™

- Que, la Direccién de Energfa y Minas, la Direccidn Reglonal
Sectorfal de Agricuitura Y la Direccién Regional de Salud, asf
como las demas Institucones publicas del Goblemo Regional

.de Ucayall tienen sl ineludible deber'de proponer al Consejo’

Raglonal la aprobacién de los documentos de gastidn,
Reglamento de Organizacién vy Funciones - ROF y Cuadro de -
Asignacién de Personal — CAP, documentos qus contribuyen a
la organizacién de las institucGones representativas para orertar
las funciones de cargo, dindmica de trabajo y las
responsabilidades en el cumpfimiento de las funciones, técnicas
y administrativas, de conformidad con la romatividad vigente; .
Que los CAP propuestos cumplen con los criterios = .
establecidos en el artfculo 117 del Decreto Supremo N® 043- b
2004-PCM, Uneamientos para'la elaboracién y aprobaclén
de los mencionados documentos, en concordancia con al
Art. 4% de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleado Publico
que siendo el caso ds las Direcciones Reglonales Sectorfalss
que mantienen dependencia funcional y técnica con los
Ministerios, quienes.emiten opinién previa de su validez
Jurfdica, en consecuencia es procedente su aprobacién por
el Censejo Regicnal del Gobiemo Reglonal de Ucayall; - .
Que, en Sesién Ordinaria de fecha 15 de setlembrs del -
2005, mediante Acuerdo N¥ 106-2005, se aprobd derivar
la respectiva documeéntacidn a las comisiones da| Consejo
Regional de Ucayali, para la smisién del dictamen
correspondients; ..
De conformidad con las facultades conferidas por la
Constitucién Polftica dsl Estado, la Ley Orgénica de
Gobiermnos Regionales y el Reglamento Interno del Conssgjo .
Regional; €l Consejo Regional de Ucayali, en Sasién
Ordinaria de fecha 20 de octubrs del 2005; . )

- ORDENA:

Articulo Primero.- APROBAR LOS DOCUMENTQOS DE
GESTION DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES:

.DIRECCION REGIOINL&C DE ENER'G"AY MINAS:

- Reglamento de(ﬁganizacx’én y Funciones, (ROF) que
consta de 8 tftulos, 29 Articulos y tres Disposiciones
Complementarias y Finales.

- Cuadro para Asignacién de Parsonal (CAP), que
consta de 2 folios.

DIRECCION REGIONAL
AGRICULTURA:

SECTORIAL DE

- Reglamento de Organlzacién y Funciones, (RCF) que
consta de diez Titulos, cuarenta y cuatro arlfculos y Tres
Disposiclones Complementarfas, Transitorias y Finales.
-gze- Cuadro para Asignacién de Parsonal (CAP)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYAL|

DIRECCION DE RED DE CORONEL PORTILLO

DIRECCION DE RED DE SALUD DE ATALAYA.
. DIRECCION DE RED DE SALUD DE AGUAYTIA - SAN
ALEJANDRO .

OIRECCION DE RED DE FEDERICO BASADAE -
YARINACOCHA.

HOSPITAL DE YARINACOCHA

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
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. Cuadro para Asignacion de Perscnal (CAP)
Documentos que forman pane integrante de la presente

Qrdenanza.
Articulo Segundo.- PUBLICAR la presents Ordenanza
Regional en el Diario Oficial €l Peruano y en un diario de

circulacion local. )
Articulo Tercero.- Dispensar del tramite de lectura y

aprobacion del acta.
POR TANTO MANDO SE PUBLIQUEY CUMPLA.

EDWIN VASQUEZ LOPEZ
Presidente Regional
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suprimir deudas de arbitrios
‘pablica, parques y jardines |
: los ¢ rci , 1996 a 2001 5
“exoneran,de;ieajustes e intereses
" moratorios el pago del Impuesto Predial
por los ejerc 'v(":i'os’"lggﬁz'al{?.o‘()S el

ORDENANZA N2.169-C/MC .. = =

Comas
£L CONGEJO DISTRITAL DE COMAS

VISTO: En sesién Extraordinaria de Concejo de fecha
25 de noviembre de 2005, el Dictamen de la Comisién de
Administracién, Planificacion, Economia, Finanzas y
Asuntos Legales, relacionado con el Informe N2 084-2005-
GAT/MC de la Gerencia de Administracion Tributaria, por el
cual se expone los fundamentos técnicos y legales para la
extincién de deudas de los Arbitrios de Limpieza Publica,
Parques y Jardines Publicos; .

CONSIDERANDC:

Que, de confermidad con el articulo 194¢% de la
Constitucion Politica del Peru, los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia y les atribuyen potestad tributaria
para crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrics,
encias y derechos municipales, en tanto la Norma IV del
=%L.t0 Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por el
D.S. N® 135-99-EF del Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario aprobado por i D.S. N¢ 135-99-EF senala que los
Gobiernos Locales mediante Ordenanza pueden crear,
modificar y suprimir sus contribuciones, arbitrios, derechos y
licencias o exonerar de ellos dentro de su jurisdiccion y con
los limites que senala la ley;

Que, por Informe N2070-2005-GAT/MC; la Gerencia de 4
Administracién Tributaria da cuenta de la Sentencia emitida
por el Tribunal Constitucional recaida en el Expediente
N2 00053-2004-PV/TC el cual establece el cardcter vinculante
de la misma para el resto de las Municipalidades; a fin de dar
cumplimiento a la misma, la Municipalidad ha generado una
nueva Ordenanza por los periodos no prescritos esto es 2002
a.2005 y plantea Suprimir las deudas del Arbitrio de Limpieza
Puhlica, Parques y Jardines de los ejercicios 1996 a 2001;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por el Artfculo 92 de la Ley N® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, después de las
deliberaciones respectivas, el pleno del Concejo aprobd
por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA

Articulo Primero.- SUPRIMIR las deudas por concepto de
arbitrios municipales de impieza publica, parques y jardines pubhcos
por los ejercicios 1996 a 2001 que a la fecha de entrada en
vigencia de la presente, S8 encuentren pendientes de pago.

‘| Regularizacion :
~Administrativa oto

25 de noviembre del 2005 . | ..

vigencia da la presente Ordenanza cancelen deudas por
concepto de Impuesto Predial por los ejercicios 1996 al

2005 inclusive.
Articulo Tercero.- La Gerencia de Administracién y
Finanzas brindara el apoyo financiero, logistico y otros a la
Subgerencia de Recaudacién y Orientacién al
Contribuyente, Subgerencia de Imagen Institucional, para
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.
Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de
Administracién Tributaria su aplicacién, asi como a la
Subgerencia de Informatica el proceso de identificacion de
los contribuyentes por los ejercicios 1996 al 2005.
Articulo Cuarto.- .- DISPENSAR del tramite de lecturay
aprobacion del Acta, para que la presente Ordenanza entre
en-vigencia de inmediato.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza entrard en
vigencia al dfa siguiente de su ‘publicacién en el Diario
Oficial El Peruano. o

P

L Reglstrese, comuniquese, p'ubllqu‘eée: ‘y’cumplase

‘MIGUEL ANGEL SALDANA REATEGU
i REATEC

de Benefici
#.Tributaria :
rgado mediante la

Prorrogan ‘vigencia’

Nt :

Ordenanza N° 145-MDL
i’ . DECRETO DE ALCALDIA *
Ne 013- 2005-MDL -~ -’

- Lince, 25 de noviembre del 2005
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE LINCE

VISTO: El Informe N7 212-2005-MDL-GG-GR de‘la
Gerencia de Rentas de la Municipalidad Distrital de Lince;

. CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N1 45-MDL de fecha 28 de
octubre del 2005, se establecio Beneficios de deudas
tributarios y no tributarios, otorgado a todos aquelles
contribuyentes y/o infractores con obligaciones vencidas
pendientes de pago;, - s

Que, el Informe N®212-2005-MDL-GR, de la Gerencia de
Rentas, sefnala que resufta necesario prorrogar el plazo de
vigencia de la Ordenanza N2145-MDL, a efecto de brindar
tacilidades a los contribuyentes y/o infractores que por diversos
motivos, dentro de ellos el factor sconémico, no han podido
acogerse a los beneficios, para que de esa manera puedan
cumplir con sus obligaciones tributarias y no tributarias.

Que, la Ordenanza N2145-MDL, en al Articulo Octavo
facwita al Alcalde, para que mediante Decrsto de Alcaldia

iéta las Disposiciones complementarias necesarias para
la adecuada aplicacion y/o ampliacion de la Ordenanza;

Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del anticulo 202 de la Lay
N2 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades N? 27972, ..

DECRETA:

““Articulo Primero.- PRORROGUESE, hasta g| dia22.— -
de diciembre del 2005, sl plazo de vigencia del Beneficio
de Regularizacién Tributaria y Administrativ oto gado.
madiante Ordenanza N145-MDL. Lt iz L P

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento del
' presente Decreto de Alcaldfa a la Gerencia ‘General,
Gerencia de Rentas, Gerencia de Informatica Y Garsncia
de Imagen Institucional y a la Secretarfa‘Gg:\:arai su
publicacion. i

Registrese, comuniquese Y cumplase.’ ;.

CESAR GONZALES ARRIBASPLATA -2
Alcalde . . s

Articulo Segundo.- EXONERAR del pago de reajustes
e intereses moratorios a los contribuyentes que durante la

20247
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B, REGLAMENTO DE ORGANIZAC!ON Y FUNCIONES
iy HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
,
" TITULO |
. GENERALIDADES
" Articulo 10.- OBJETO DEL REGLAMENTO.
, 2

del Hospital Regional de Pucallpa para contribuir al

o Establecer la organizacion
logro de su misién y ©

funcionales generales, la estruc
&) drganos que 1o conforman, asi como |as relaciones interinstitucionales, régimen

O
ollaboral, régimen econdémico y otras disposiciones pertinentes en concordancia
Zleon lo dispuesto en la Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud y su

\/}?"Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-2003-SA-.

su naturaleza, los objetivos

bjetivos, precisando
los objetivos funcionales de los

tura organica,

S LIDN »

Sy T W0
s IS U Arfculo 2°.5 NATURALEZA. -~ - / \\\
‘_ £l Hospital Regional de Pucallpa s un organo desconcentrado de la D';é(:ci‘éq‘\@
. de Red de Salud Coronel Portillo. / 0‘:‘\@/ o
iy O
Articulo 3°.- ALCANCE. A& 5 4
en el presente Reglame congs e=2nde

A
CN :
z\ Las normas _establecidas

ST Z\ . : ] .
g A= J ’3); unidades orgéanicas del Hospital Regional d}Pucal = due~tn adelante se
i , /r denominara como el Hospital. 2 5 2
p ,
0 N “‘AYy P \?‘
Articulo 4°.- DOMICILIO LEGAL.
domicilio legal en el Jirdn Agustin

El Hospital Regional de Pucallpa tiene como

Cauper N° 285 de la ciudad de Pucallpa, del Departamento de Ucayali.

TITULO Il

VISION, MISIONY OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 5°.- VISION.

n, constituirse en un Hospital

A
e com/o'\/1510
infraestructura moderna y

E] Hospital Regional de Pucallpa tien
de salud, con

‘.’*’/ Py ..

3 de alta complejidad en la atencion
o - equipos con tecnologia de punta, de excelencia y liderazgo en la atencion
jalizada a la poblacion, en condiciones de equidad,

Hospitalaria integral y espec
calidad y plena accesibilida
docencia.

d, fortalecido y diversificado en Ia investigacion vy

Articulo 6°.- MISION
Pucallpa tiene como
la salud y rehabi

bl 3

El Hospital Regional de

R proteger del dafo, recuperar

. - F pacientes, en condiciones de plena acce
: n desde su concepcion hasta su muene.

-~

Mision, prevenir los riesgos,
litar las capacidades ade los

<

sibilidad y de atencion a |3 persona
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b REGLAMENTO DE ORGAN[ZAC\ON Y FUNClONES

& HOSPlTAL REG\ONAL DE PUCALLPA

b’ >

B articulo 79~ OBJETIVOS ESTRATEGlCOS lNSTlTUCIONALES

" £l Hospital Regional de pucallpa tiené los Objetives Estratégicos siguientes:

# Desarrollar la capacidad resolutiva parad atender situaciones criticas en
con personeﬁ especializado, con equipos modernos,

i la mortalidad.

forma oporuna
duccion significativa

Eliminar 12s causas de las enfermedades cron
Lograr altos indices de reduccion en la morbimoﬁalida
ey g en enfermedades transmisibles.
Wt oA 9 Implementar el uso adecuado de protocolos que fa
7 en la prestacion de servicios de salud.
A 2 Lograr €l desarrollo de las capacidades docentes y de investigacion del-
— 7 personal en el campo de la salud.
» f), Lograr la incorporacion de nuevos conocimientos cientificos, metodologia y_-
/" aplicacion de tecnologias modernas para mejorar 1a atencion de 12 salud.@e \
- &

la poblacién. g

Q) Deﬂnir y fortalecer la cultura organizacior\al del Hospital. - .{"g%u’jf,/
shy Lograr la partici'pacién activ placion en el desarrQi@ 453;:""

a de la po
programas de salud. e

. QT A
G
/ B
TITULOY! 2%
.4&

ORGANIZACYON=

icasy degeneralivas.

logrando una re
d infantil, maternay

ciliten una accion eficaz

s

CAPITULO | OBJETIVOS FUNC%ONALES.\GENERALES
Articulo 8°.- Los objetivos funcionales generales asignados al Hospital son

los siguientes:
de las capacidades de

_ ' a) Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacién
i los pacientes, €n condiciones de opor‘tunidad‘ equidad, calidad y plena
. g accesibilidad, en Consulta Externa, Hospit;\izacién y Emergencia.
o)) Defender la vida Yy proteger 12 salud de-fa persona desde su concepcion
¥ nasta su muerte natural. 7
3 c) Lograr la prevencién y disminucion de los riesgos Y dafos a la salud.
d) Apoyar la formacion'y especializacién de los recursos Rumanaos, asignando
la docencia € investigacion, 2 carge de
los convenios

campo clinico Y el p

las Universidades € es educativas, segun

|nstitucion

icos Y financieros

3 i
N 1
3 respectivos.
: e) Administrar los recursos Rumanaocs, materiales econom
y ; para €l logro de la mistOn Yy SuUS objetivos en cumplimiento 2 las normas
) vigentes.
mente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
cesarios,

os parametros ne
con valores Y actitudes
tativas del paciente ¥y S

2

Mejorar continua

S atencion a la salud, estableciendo las normas'y |

. asi como generando una cultura organizacional
) hacia 12 satisfaccion de las necesidades Yy expec

! -
j" entorno familiar.

»
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‘ REGLAMENTO DE ORGANIZACION v FUNCIONES
! HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
:;' .
d CAPITULO I ESTRUCTURA ORGANICA
8 Articulo 9°.~ El Hospital para cumplir su misién y lograr sus objetivos
tura Organica:

funcionales tiene la siguiente Estruc

_ORGANO DE DIRECCION
Direccion Ejecutiva »

{ .
_ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

c. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. Oficinade Planeamiento Estratégico -
biental -

7 Unidad de Epidemiologia y Salud Am
3. Unidad de Gestion de la Calidad .
/\x )

1. ORGANOS DE APQYO
1 Oficina de Administracion -

Unidad de' Personal

Unidad de Economia

. Unidad de Logistica -
Unidad de Servicios Generales y Mantg ;

Unidad de Estadistica & Informatica b\%%ﬁ“
estigaeon.

3 Unidad de Apoyo & la Docencia e Inv =
4 Unidad de Seguros .

)

£ ORGANOS DE LINEA

izacion -~

1 Departamento de Consulterios Externos Y Hospital

> Departamento de Medicina
r Servicio de Medicina General
Servicio de Medicina Especializada - -

i oy
4 P I
RAETIIVR P
/,<‘\A L_y”\
B o
-
e
.

- PTG TAN
[t RSN

li : \ " 3 Departamento de Cirugia 7
Servicio de Cirugia General
Servicio de Cirugia Especializada

y
4 Departamento de Pediatria
Servicio de Pediatria '

Servicio de Neonatologia Especializada

P ' ¥ ‘
N 5 Departamento de Gineco-Obstetricia

TN Rl Servicio de Ginecologia

;oa - Servicio de Obstetricia

; Servicio de Obstetrices

L oa 6. Departamento de Odontoestomaiologia

~
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3 REGLAMENTO DE ORGAN\ZACION Y FUNC[ONES
; HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
g
7. Departamento de Enfermeria - i
meria en Consulta Externay Hospita\\zacidn '

Servicio de Enfer
Cuidados Criticos

Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico Y
nfermeria en Emergencia

Servicio de E

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Trauma Shock

Servicio de Emergencia Yy
Servicio de Cuidados Criticos

9. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico -

Servicio de Anestesilogiay Centro Quirurgico
Servicio de Recuperacion

10. Departamento de Patologia Clinica 'y Anatomia Patolégica ~

Servicio de patologia Clinica. ... -

Servicio de Anatomia Patologica ¥ Banco dé Sangre T T T

11. Departamento de Diagnostico por |magenes

amento de Apoyo a| Tratamiento -

12. Depart
Servicio de Nutricion y Dietética ~ _
Servicio Social ~ .
Servicio de Farmacia - L/ a2 ®
Eok <
e ~

Servicio de Psicologia

CAPITULO Ill
OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

ORGANO DE DIRECCION

- DIRECCICN EJECUTIVA.

tiva es el 6rgano de Direccion del Hospital,
#&ntes objetivos funcion

y tiene asignados 10s sigl
vos estratégicos i
| compromiso

esta a cargo de
ales:

Articulo 10°.
La Direccion Ejecu

un Director Ejecutivo
a). Establecer la vision, mision Y objeti nstitucionales €n
ectoriales y lograr € del personal para

concordancia con los s

?
alcanzarlos.
- b) = Evaluar el logro de Ics objetivos, metas vy estrategias de corto plazo y su
los objetives de mediano y 12rgo plazo.
ales enfocados €n

i | eficacia para lograr
TEtas Q) Lograr.la mejora continua de 10s P

de los usuggos y con

rocesos organizacion

ducir las actividades de implementacidn

5 i ! .. los objetivos
5 /J w, ylo mejoramiento continue.
» JL-- d)‘:}Gestionar |a obtencion de cooperacién técnica Yy financiera nacional €
iox L R internacional vy el apoyo a los planes del Hospital, €n el marco de las
/" normas vigentes. : :

»

.
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43) Dirigir la implementacion del sistema

'h) Asegurar |a ifnplementacion y mantenimiento de un

m).Establecer el control inte

“g) Ejercer su liderazgo, igfu

- objetivos del Hospital, segun

“AAo de la Infraestructura para la Integracién’

AMinisterio de Salud

endcmos pcfsonas

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

personas que al

s, financieros Y tecnoldgicos

.Gestionar los recursos humanos, materiale
les y el funcionamiento del

e)
logro de los objetivos instituciona

para el

Hospital.
f) + Establecer comunicaci
privadas para el logro de las actividad

én y coordinacion con las entidades publicas y

es programadas.
de referencia y contrarreferencia en

el Hospital, segun las normas pertinentes.
Sistema de Gestion de

la Calidad eficaz y eficiente.
i)y Proponer las politicas, normas Yy proyectos de investigacion, apoyo a la

docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud.
Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, para el logro de los objetivos y metas.
)""Lo’grar'oportunidad--'y—seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.
) «Lograr la seguridad, custodia vy organizacion del archivo de
documentacién oficial 'y acervo documentario y cumplir las nor

pertinentes.

o previo, simultanec y posterior en g

aplicar las medidas correctivas necesarias.
Disponer las acciones juridico-legales que sean neces
gestion hospitalaria.

Disponer las acciones de comunicacién social
sena necesarias para lograr los objetivos:
evaluando el impacto de las estrategias ce ch
p) Los demas objetivos funcionales gque le asi Q€

regional de salud.

Articulo 11°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
DIRECTOR EJECUTIVO

E| Director Ejecutivo es el funcionario de mas al} nivel jerarquico del Hospital y
tiene a su cargo |as siguientes atribuciones yﬁsponsabilidades:

Dirigir y representar legalmente al Hospital
Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.
Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual de
Adquisiciones Y Contrataciones Y documentos de gestion que

correspondan, segun las normas vigentes.
ndir la mistica y valores necesarios en &l

onsolidacion de la cultura

QO o m
~— T s

personal, como parte del desarrcllo vy C

crganizacional del Hospital

f); Suscribir convenios, contratos Yy acuerdos que coadyuven al logro de los

las facultades expresamente otorgadas por la

autoridad de salud y en el marco de las normas vigentes.
g) Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de

la normatividad vigente.

0%

A I ———— e b i
T



)
A >
2 & "Afo de 13 Infraestructura para la Integracion’ U
2
B ;
x REGLAMENTO DE ORGAN\ZACION Y FUNCIONES
“ HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
&
B
a articulo 120.- DEL sUB DIRECTOR EJECUTIVO
5 g} Sub Director Ejecutivo reemplaza al Director Ejecutivo del Hospital en caso
B e impedimento O ausencia de este con las mismas atribuciones Y
& - sponsabilidades, y tiene asignados los objetivos funcionales Que
- te resamente 1€ delegue &l Director Ejecutivo del Hospital, en su condicion de
B O Rgxima autoridad del mismo. .
g s I
¥ ORGANO DE CONTROL
B
gﬁ% Articulo 13°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
A 5 ; : - . L N
Y Es la unidad organica encargada de lograr la gjecucion del control
B / zubernamental en el Hospital. Mantiene dependencia técnica y funcion;l/de’}a
» S Lontraloria: General de la Republica ¥y depence administrativame’m d %a\'\
Hireccion Ejecutiva del Hospital, tiene asignados 10S siguie =) .o%&i Qs
a2 funcionales: / oSN o
H // 60
8 a) Ejercer el control interno posterior 2 los actos y,ofefac&%_e ~Ael Hospital,
' sobre la base de los lineamientcs del Plan Apdal deNson, .
¥ p) Efectuar auditorias a l0s estados ﬂna;?ms Y (é;g;néstarios del Hospital,
] asicomo ala gestion del mismo, de nforqﬁé n las pautas que senale
o la Contraloria General. NI
' c) Ejecutar las acciones Y actividades ce ol a los actos Y operacicnes del
L Hospital, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean
Y : requeridas por el titular del Hospital.
LG d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, &l érgano de mas zlto
v o nivel del Hospital con el propdsito de optimizar 12 supervision Y mejora de
?% oty los procesos, practicas € instrumentos de control interna.
> .{j:i’.i‘-.»'».il‘,;‘f,;, e) Actuar de oficio, cuando €n los actos Y operaciones del Hospital, s&
N ¢ Yl S adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
) ) informando al titular del Hospital para que adopte 1as medidas correctivas
r pertinentes.
P f) Remitir los informes resultantés de sus acciones de control a |2 Contraloria
“ General, asi como al titular del Hospital ¥ del sector cuando corresponda,
LS conforme & 1as disposiciones sobre la materia.
EA Q) Recibir y atender las denuncias gue formulen Ios funcionarios, servidores
i ' publicos Y ciudadanos sobre actos Yy operaciones del Hospital, otorgandole
- [ el tramite que corresponda-a sy méerito Y documentacion sustentatoria
L P v respectiva. .
- . h) Formular, ejecutar y .gyaluar el Plan Anual de Control, aprobado Por la
o ; ’Su . Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos Y disposiciones
S S [ , vigentes. :
S /(\/ i), Efectuar €l seguimiento de 1as medidas correctivas qué adopte el Hospital,
£ e como resultado de las acciones Yy actividades de control, comprobando su
- materializacion efectiva, conforme 2 los términos y plazos respectivos.
%
| -
Y
J{ A
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fectuar el seguimiento de los procesos judiciales

Dicha funcion comprende el
y administrativos derivados de las acciones de control.

B
’ ) Verificar el cumplimienfo de las disposiciones legales y la normativa interna
s aplicable al Hospital, de las unidades organicas Yy personal de éste.
5 y proponer el presupuesto anual del 6rgano de control
en el marco de I4s normas del Proceso Presupuestario.
designe la Contraloria General de la
Republica para la ejecucion de las acciones de control en el ambito del
Hospital, por disposicién de la Contraloria General podran colaborar en
otras acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.
L4 \ m) Cumplir diligentemente con los encargoes, citaciones Y requerimientos que
9-@ le formule la Contraloria General 'y el o6rgano de control sectorial de
acuerdo al articulo 29° del Reglamento de los Organcs de Control

Institucional.

Formular

Institucional
Apoyar a las Comisiones que

- ) Otros funciones u objetivos funcionales que esta
pe adicionalmente 1as atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley
5 Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de 12 Contraloria G}nera’i de la
Republica. %
w ' et
n
o ORGANOS DE ASESORAMIEN
2 Articulo 14°.- OFICINA DE PLANEAMl@H‘O E;@‘Eh :
~ U F

" Es la unidad organica, encargada de pla@,éb‘"ﬁn' {o estratégico Yy operativo,
. proceso presupuest.ario, racionaliz'é‘g;réﬁ cesIos, disefo organizacional v
® sistema de inversion publica; depente, ireccion Ejecutiva 'y tiene
5 ¢ asignados los siguientes objetivos funcionales: '
" a) Lograr el diagnostico situacional € identificar los cbjetivos metas ¥y
w o estrategias de 1argo, mediano y corto plazo Y proponer el plan estrategico
g - y operativo. -
N b) Evaluar la efectividad de las estrategias y-€l 10gro de los objetivos Y metas
R . de corto, medianoy largo plazo. p
5 - ) Desarrollar los procesos de costeo € identificar los requisitos de los
. servicios institucionales para su aprobacion por el Ministerio de Salud.

« d) Lograr el diagnoéstico Y analisis organizacional para formular y mantener
LI actualizados los documentos de gestion en cumplimiente & las normas
& vigentes. _ .

;- I e) Lograrla implantacion de los modelos de organizacion que s€ establezcan

+ g WY 9o Shy en el Sector y asistir técnicamente & 1os 4rganos del Hospital para su
2 ’ %, mejoramiento continud®
¥ ~-  fjr Lograr el establecimiento Y mejora continua de los procesos Y

¢ c\ .1 procedimientos del Hospital para la organizacion del trabajo y los recursos,
S + coordinar su automatizacion con 1a Unidad de Estadistica e Informatica ¥y
. o _ reportar periddicamente los indicadores de los mismos para la toma de
o o decisiones a nivel institucional, regional y nacional.

V&

)

i§ R 8

blezca la Contraloria ¥
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A g) Gestionar el financiamiento presupuestaric para el logro de los objetivos y
supuestario en el Hospital.

metas programadas y conducir el proceso pre
Identificar oportunidades de inversion Y priorizar necesidades para

proponer el desarrollo e implementacién de los proyectos, en el marco del
Programa Anual 'y las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Formular los estudios de preinversion & incorporarlos al Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de
Politica del $ector.
Cumplir y hacer- cumplir 1a normatividad de los sistemas Yy procesos
sectoriales de planeamiento, inversion en salud, organizacion,
financiamiento y presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en
el ambito de los roles 'y competencias asignadas al Hospital. -

Articulo 15°.- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y-SALUD AMBIENTAL

da de la vigilancia en salud publica, ana’l/isis/d’e

lud ambiental e investigacion epidefT |9J§gkah
y tiene asignados l0s siyu',en‘tes chfgfiues™

s la unidad organica encarga
situacion de salud hospitalaria, sa
depende de la Direccidon Ejecutiva
funcionales:

a) Detectar, investigar e informar oportunamentg
sujetas a notificacion obligatoria.

b) Detectar, investigar informar y control
en el nivel hospitalario. -

c) Elaborary difundir, a los diferente}g?%l
enfermedades trasmisibles y O trasrwisibles.

valuar la vigilancia epidemiclégica para dafos que
cecomendar las estrategias

2 ogyrrenctd de brotes epidemicos
c@\

“2| perfil epidemiolégico ce las

d) Proponer, gjecutar y €
ocurren en el nivel intra hospitalario asi como

de intervencion.
e) Elaborar el andlisis de la situacion de salud hosgitalaria para el

planeamientoy la toma de decisiones.
fy Generar informacion analitica de salud, dg/acuerdo a las necesidades de

la autoridad nacional y/o regional de sa/Lud.
g) Implementary ejecutar el monitoreo dé indicadores de salud trazadores de

b la gestidn hospitalaria.

n) Difundir, @ través de la sala situacional de salud y en forma oportuna, Ia

, informacion generada en €l analisis de la situacion de salud hospitalaria y
" de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.

i) Vigilar el cumplimiento de las normas de biosequridad en el manejo de los

= o Bl pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de 10s ambientes, €&l

SlomeEe L manejo de laropa y de jos residuos sdlidos hospitalarios asi como del uso

t R
’ a / “ de materiales potencialmente toxicos.
o '4(’ """ j)\: Establecery adecuar las normas de bioseguridad existentes €n relacion a
t — / _ nE los riesgos ambientales quimicos, fisicos, biologicos, ergonomicos 'y de
L Sy A seguridad fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o
Vo, 4" ayitar su probable impacto en la salud ce los pacientes y/o usuarios,

' IS familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.
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¥

E § ¥

Fi

m? k) Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la
- ) W manipulacién de alimentos por las unidades organicas de nutricion vy

- dietética y en el expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.

g - Proponer y aplicar protocolos de la evaluacidn higiénico sanitaria de los

ﬁ'. diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los

mismos. .
) Identificar grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicion de

acuerdo at perfil ocupacional.
Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes

- del personal y proponer medidas de intervencion.

&

) @ @

¥

laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de

los trabajadores.
— Promover,-disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que
3 y

¥

)

i
U 1S

permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control

en el ambito hospitalario. / O

" Articulo 16°.- UNIDAD DE GESTION DE LA CALI ae

&

s ok
Es la unidad organica encargada de implement e_&éib‘f’emaﬁe Gestion de la
Czlidad en el Hospital para promover |z meCLGQ-a cotinua de la atencion

asistencial y administrativa del pa ’pq%t;} &€6n 4d” participacidon activa del
personal; depende de la Direccion Ejec\‘{d ene asignados los siguientes

objetivos funcionales: -

%ﬁ

9 ¥
H -y

&

a) Proponer la inclusién de actividades e indicadores de calidad en los planes
institucionales en coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico.

b) Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos
institucionales asi como en la capacitacion y gestion de los recursos
humanos en salud. : 7

c) Implementar las estrategias, metodologfas e instrumentos de la calidad vy

mejora continua en los servicios ’ x

Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de control ce la

calidad en los diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccion de

Sgg

¢ €
L]
=

it B Salud y Direccién de Red de Salud correspondiente.

7. e) Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion

’Q y auditoria clinica, segun las normas que establezca el Ministeric de Salud.

. f)  Asesorar en la formulacién de normas, guias de atencién y procedimientos

5 , - de atencién al paciente, a .

7§ .. g) Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos Y

y# SRR LTI ) herramientas de la calidad . ' o o
AN t _:h)  Promover la ejecucion de estudios de investigacion en calidad de servicios

® . - // de salud

,‘f 4 7D Desarrollar mecanismos de difusién de los resultados de la evaluacion de

,'f ' la calidad y de la captacion de la informacion del paciente.

< )

® 10

2,

.9‘ '

o) Disefar e implementar programas de prevencion y control de accidentes.

de danos.
q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que oc cg_éﬁ/



LY
B -
> ' la |l i6n” (
"Afo de la Inf truct ntegracion |
. L) Ao de la Infraestructura para ia g O
5 e
. Ministerio de Salud
_h"'. rersonas Qquc alcndemos pcrsonas
5. REGLAMENTO DE ORGAN!ZACION Y FUNCIONES
Y HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
%'1
:
¥ ORGANOS DE APOYO
A
s Articulo 17°.- OFICINA DE ADMINISTRAC!ON.
X,
i s la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con los
.ﬁ cursos humanos, materiales y economicos necesarios, asi como del
B ; L ntenimiento’y Servicios generales, para el cumplimiento de los objetives
B 1\\9 stratégicos Y funcionales asignados; depende de la Direccion Ejecutiva y
g ' » Mene asignados los siguientes objetivos funcionales:
progrémacién de la gestion y asignaci.cljn

"’"@ ~ a) Proponer las politicas, normas y
de recursos humanos, materiales y financieros €n el marco de la

normatividad de los sistemas administrativos de presupuesto,
abastecimiento, contabilidad v tesoreria, asi como €n los procesos

organizacionales de planeamiento, financiamiento Y logistica \
"
o

correspondientes.
b) Administrar Yy lograr el desarrollo del personal en el ry e {\a‘\s;,,
s

normatividad vigente.
c) Establecer y gjecutar las actividades de soporte

seguridad, mantenimiento y servicios generales.
d) Administrar, registrar y controlar los recursos econo

como la ejecucion presupuestal, para la topaa :
asignacion de recursos, segun los pian y dig/r_amas respectivos,

orientados hacia el cumplimiento de lag siég &.Gé? gro de los objetivos
estratégicos y funcionales del Hospital. % "%
}Ea/informacién del proceso

e) Implementar Y mantener €l sistema
administrativo integrado, en coordinacion con la Unidad de Estadistica e

Informatica del Hospital y la Oficina General de Estadistica e Informatica
del Ministerio de Salud, a través de las instancias pertinentes, segun la

normatividad vigente.
f) Desarrollar las actividades de abastecipie
gjecucion presupuestal, en el marcg-de

nto, contabilidad, tesoreria vy

las normas de los sistemas

Sy s N
Pt it A

LI VN administrativos correspondientes.

v . 2 ¢ g) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su

X ' competencia y objetivos funcionales el control interno previo, simultaneo y

i’ ~ posterior. :

i

2, Articulo 18°.- UNIDAD DE PERSONAL

5 4 Es la unidad orgénica encaggada de lograr los recursos humanos necesarios y

LS o adecuados para el cumplimiento de los objetivos estratégicos Y funcionales del

N s e Hospital: depende de |a Oficina de Administracion Yy tiene asignados 10S

o . siguientes objetivos funcionales:

L ~* “:3) Lograr la aplicacion de las politicas y normas de caracter interre—y-—
arrollo de personal; asi como proponer

B ' - especifico de administracion y des
: ‘ su implementacion, actualizacién e innovacion.

B
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o)

g)

#h)/ Establecer vy ejecutar el planeamiento,

j)

k) &

) / Mantener un clima laboral adecuad

m) .Lograr que se establezca en la

) 7 Implementar oportunamente el Cuadro

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

Gestionar, programar Yy registrar el pago de las remuneraciones,

pensiones, beneficios y bonificaciones.
AProponer la actualizacion e innovacion de normas de administracion Y,
desarrollo de personal.
, Proponer al 6rgano de Direccién Ejecutiva
personal entre unidades organicas y/0 puesios
la normatividad vigente.

los desplazamientos del
de trabajo, en el marco de

para Asignacion de Personal del

Hospital para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

/ Formular el Presupuesto Analitico de Personal.
ldentificar y satisfacer las necesidades de recursos humanaos, gue deben
asignarse a los cargos O puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal, para desarrollar los procesos y sistemas

organizacionales del Hospital.
programacion, reclutamiento,
seleccién, contratacion, registro, asignacion € induccién del personal%

“cubrir los puestos de trabajo 0 cargos con financiamiento presupues<al. §

para que desempefen las capacidades y habilidades ryﬁerid&é‘@a‘raéél

logro de los objetivos funcionales asignados. & -
Sistematizar y mantener actualizado el registro de iger;%c;;%on de los
2 isiones y la

recursos humanos del Hospital para. la i\é}e}e

planificacién del desarrollo de 0s recursos Umagos.
. Desarrollar la cultura organizacional SsistisRecpicamente a la Direccion
Ejecutiva para lograr el COMPromis ei%r, ersahal con la vision y mision

institucional. .
o p&fa el cumplimiento de los fines del
Hospital.
unidad organica y en el ambito de su

competencia y objetivos funcionales el control internc previo, simultaneo y

posterior.

Articulo 19°.- UNIDAD DE ECONOMIA

Es la unidad organica encargada de lograr
econdmicos v financieros necesarios y en
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcion
de la Oficina de Administracién y tiene asignados los sig

-

que se cuente con los recursos
la oportunidad requerida, para el
ales del Hosoital, depence
uientes objetivos

funcionales:

' ,.'c')f.” Establecer un adecuado y oportuno registro

.\ Controlar la ejecucion del presupues

Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las

asignaciones presupués’?éles aprobadas.
to asignado en funcion de las

|, prioridades establecidas.
de las operaciones mediante

un sistema de control interno contable.

i) / Programar y ejecutar el control, cje/sggo,ﬂ,,fyngap_a_citac%@e%,
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» d) Sistematizar la informacion contable, financiera Y presupuesta\ para |a
obtencién de indicadores de gestién que permitan la oportuna toma de
decisiones, repor‘téndolos peric’;dicamente.

Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la
gestion presupuestal y patrimonial.
Formular l0s estados financieros Y presupuestarios_

Administrar 108 fondos, -asi como aperurar vy controlar &l manejo de

cuentas banqarias.

Salvaguardar los valores que S€ mantienen €n custodia interna y externa.
cumplir 1as normas Y procedimientos de contabilidad, tesoreria Y
presupuesto para asegurar 1a gficiencia €n la administracion de los
recursos financieros asignados al Hospital, asi como proponer las

directivas y normas internas necesarias.
__Lograr que sE€ establezca €n la unidad organica Yy en el amoito de su
competencia y ‘objétivos’funcionalesrel_control interno previo, simultaneo y

posterior.

£

Articulo 20°.- UNIDAD DE LOGISTICA p \

Es la unidad organica encargada de lograr 10S recursos materiale& ) \(*:;1 "
en la cantidad, calidad vy oportuni’dad requerida por-los us-uari,os/"mterngsl‘\jf/
Ale 3} Haseftal,

el cumplimiento de los objetivos estratégicos Y funcig s Gg

depende de |ja Oficina de Admmistracién y tiene 'gr_wid\oéﬂ%s/s@ientes
N -
i

objetives funcionales:
S
2rvicios Y ejecucion de

a) Lograr el abastecimiento de bienes, 5{§%%1€§'
ocbras en la calidad, cantidad, opoh nrﬁgd y lugar requerido per los
usuarios internos y externos, para el funci namiento del Hospital ¥ el logro
de los objetivos Y metas establecidas.

ﬁ;@ /f»‘0‘t p) Establecer los mecanismos dé supervision del
bl contratos de adquisicion de bienes, prestacién de serv

cumplimiento de los
icios Y ejecucion de

= L obras.
. ' c) Mantener el control de stocks de lo; bienes necesarios para la
c operatividad de los servicios asistencigles ¥ administrativos.
x5 d) Mantenef la seguridad Y conservar €n puen estado 10S bienes
, almacenados.
o e) Establecer Y mantener &l control patrimonial de bienes muebies €
" inmuebles.
' fy Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura €
4 - P s instalaciones. '
4 ( "-t"‘\..g) Cumplir con la normatividad técni‘ca y \egal en el abastecimiento de bienes,
B prestacién de servicioss equipamnento e infraestructura.
P Ry Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
f T , competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y

posterior.
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a Articulo 21°.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
P MANTENIMIENTO
= Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente cen el
B porte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios
T nerales necesarios, depende de la Oficina de Administracion 'y tiene
ﬁ!‘ nados los siguientes objetivos funcionales:
\ z
B Lograr \'quese mantenga asepsia € higiene en especial en las areas
-~ criticas.
R Lograr el mantenimiento preventivo Y correctivo de 1a infraestructura,
i“s%“ mobiliario, equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospital. .
5 c) Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones
T 2 __delHospital.
P d) Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material,
= i_.,\ instalacicnes 'y equipos del Hospital.
& S e) Proveer a los usuarios ce vestuario y ropa de cama en condiciones
- ] asépticas. ‘ , //
. r;"-~; o Do fy Lograr que los pacientes Yy el personai, cuenten ceon los servicios @uxilfare\%v
wm ~— ~generales de apoyo para la atencion en consulta externa, hogpita’ﬁzag@g\‘y
& : emergencia. L R D
e g) Transportar 2l personal y material, para el Igg;a/deslcioé’ tivos
= funcicnales del Hospital. . _ iy '\e,\ ;
o - h) Lograr gue s€ establezca en Ia unidad ¢ -éﬁica@.z%n ambito de su
B competencia y objetivos funcionales, gl ntrot&a‘%rrpfpé‘e/io, simultanec y
posterior. 2 '
X 5%
w Articulo 22°.- UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA
m_‘ Es la unidad crgénica encargada de lograr que el Hospital provea la
B informacion estadistica de salud y el sopore informatico, asi como la
@ ) mecanizacion e integracién de los sistemas de informacion requeridos para los
, -""q procesos organizacionaleé; depende de A2 Direccion Ejecutiva Yy tiene
w- ' ‘ asignados los siguientes objetivos funciongles:
w o, _
P b a) Programar Y gjecutar la recoleccion, validacion, consistencia,
i il procesamiento de datos, consolidacion, analisis Y difusion de 1a
- o informacion estadistica de salud a los usuarios internas y externcs, segun
& las normas establecidas.
w - b) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisicnes 'y
T — . . la generacion de datos de acuerdo a las necesidades ¥y prioridades de las
® unidades organicas d&l Hospital.
e Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
- ¢ toma de decisiones.

-4 |dentificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
= g perinentes, 1as necesidades de diseno y mejoramiento de los sistemas
w ' integrados de informacion que sé establezcan. ’

{
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car y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias

f e) Identifi
¥ de informacion.
Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
bito institucional a

telecomunicaciones, informatica y telematica en el am

través de Ias instancias pertinentes.
Establecer y mantener la seguridad, integracion 'y operatividad de las

redes de informacion y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr y mantener interconectividad de las redes y Dbases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.

Lograr que los usuarios internos 'y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible €n el uso de aplicaciones
informaticas, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.
Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion 'y

telecomunicaciones que se programen & nivel sectorial.
tandares de informatica

Aplicar Y mantener las normas Y es y
telecomunicaciones establecidas por €l Ministerio de Salud en el HospitV }
RO
A '

Articulo 23°.- UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIAE / BN
INVESTIGACION y O /6 i

éﬁ%f’?' Ga e

wfatituciones
los siguientes

Es la unidad organica enc
investigacion segun los convenios con las univer
educativas; depende de la Direccién Ejecutiva 'y ;
cbjetivos funcionales: <

tgriamiento Y formacion de los

gramas de perfec
nvenios con universidades

a) Proponer [CS planes y pro
corresponda a Ics CO

recursos humanos segun
o instituciones educativas. ,
b) Promover. Y evaluar los convenios con universidades €

A

F“'

g‘% educativos, para fines de pre grado y post grado.
y c) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internas,
4

r

institutos

residentes y otras que se requieran para cumplir con los programas
docentes, en el marco de las normas viggn(es.
al érgano de direccion 1a autorizacién de las
lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un
o de la politica y normas sectoriales

d) Consolidar y proponer
investigaciones que S€
registro de las mismas, en el marc

Lot vigentes.
e e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion vy 12
4 produccion cientifica.

técnica para la formacion Y

fi Apoyar la docencia universitaria Yy
bl especializacion de recycsos humanos,
S normas pertinentes.

en el marco de Ios convenics Y

s Articulo 249.- UNIDAD DE SEGUROS

N
.'Es la unidad organic
4 . £ . o P .

.objetivos estratégicos y funci

a de apoyo especializado en sequros para el logro de los
onales del Hespital, en el marco de la politica
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sectorial y normas vigentes, depende de la Direccién Ejecutiva y tiene

asignados los siguientes objetivos funcionales:

Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion del reembolso por

atencion a pacientes asegurados.

Coordinar con la Unidad de Economi
de pago correspondiente y para la obten
por cobrar r’elativas a los reembolsos de

de seguros. ‘
Actuar como interlocutor oficial frente a las compafias de Seguros

respecto a la recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las
discrepancias con estos, respecto al proceso de atencién del paciente,

segun lo que se disponga expresamente en las normas pertinentes.

Desarrollar los estudios técnicos en seguros gue s€ le encarguen.

Evaluar y coordinar las mejoras en- la atencion,.refecencia__y
contrarreferencia de los pacientes asegurados, a cargo de las unidades
organicas competentes.

Evaluar los tarifarios de servicios en coordina
de planeamiento.

a sobre la emision del cornprobante
cién de informacion de cuentas
los organismos y las companias

cién con la unidad organica -

AORGANOS DE LINEA

Articulo 25°.- DEPARTAMENTO DE CON;
HOSPITALIZACION. '

Es la unidad orgéniba encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencién del paciente en Consulta Externa Y Hospitalizacion vy de la
=dministracion de los archives clinicos; depende de la Direccion General y
tiene asignadcs los siguientes objetivos funcionales:

g 3
=

S0,
o

-

e y : e -y . ; -
a) Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencion &n
; consultorios externaos, Y Hospitalizacion, mediante gestion de la

programacion, |a disponibilidad de tupe@s, ambientes y profesionales en

consultorios externos y Hospitalizacion.
; b) Lograr que el paciente atendido en consu
‘  reciba en forma optima los diversos recurso
i salud.

c) Optimizar el funcionamiento de los tramit
el paciente parala atencion en Consulta
procesos en su conjunto.

- d) Optimizary sistematizage

ltorios exiernos y Hospitalizacion
s de la atencién integral a su

es internos y externos gue realiza
Externa y Hospitalizacion y de los

| archivo de Historias ciinicas, asi como de los
portuna distribucion segun la programacion

o e ,
T e RN procedimientos de registro y ©
' W de la atencion del paciente.
- A 8) Coordinar y mantener informacién actualizada de la programacion de los
. 7 § i profesionales en consultorios externos y hospitalizacion. .

i f)y  Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consulta Externa en
a Hospitalizacion, asi como

los horarios establecidos las 24 horas en

L6
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efectuar el seguimiento de la atencion integral del paciente hasta su

recuperacion y rehabilitacion.

Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro vy
archivo de los documentos oficiales de registros meédicos del paciente,
para el uso del personal autorizado en la atencién de salud y para los fines

legales pertinentes

Qo
>mArticulo 26°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA

£
oN [~ C
2

Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral y especializada
a los pacientes;. depende de la Direccién Ejecutiva vy tiene asignados los

* siguientes objetivos funcionales:

b 1

. 9 a)" " Brindar atencion médicaTintegral referente al tratamiento de los pacientes .

) por medios clinicos con la participacion coordinada de los organos .~ \
P - competentes. _ = @.\
” ' b) Promover la salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar_/lasélg_@-;/
b , y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la aten;xe‘n_ r&édieav

, integral, segun las normas y protocolos vigentes. / . Q"%
» c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y 'fij'CedimLentos\ﬁe'
PN " médica integral y especializada, orientados a orckrar
>

eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la invesH aciécﬁ"‘v%n | campo de su
competencia, asi como apoyar la docencialég®! mefco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de biocseguridad.

fy Programar y evaluar la atencidn al paciente para el cumplimiento de [0s
objetivos del Hospital. y

g) Brindar atencion integral en la rehabilitacion de las potencialidades fisicas,

mentales y sociales de pacientes impedidos.

®
b
B
B
&
B
>
.
B
@ 3
B

k T
3

1

g
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Articulo 27°.-SERVICIO DE MEDICINA-GENERAL
e

Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral y especializada
a los pacientes; depende del Departamento de Medicina y tiene asignados los
siguientes objetives funcionales:

% % ¥

Y % %
VODYVIOIRDOOIDPOOY O
I/’
o

o
v

a) Brindar atencion médica integral referente al tratamiento de los pacientes

con afecciones degenerativas, metabdlicas, carenciales e inmunologicas

con la participacion coordinada de los 6rganos competentes.

Proponer, ejecutar-=y - evaluar protocolos, guias de tratamiento Y

_ procedimientos de atencién medica integral de su competencia crientados
e proporcionar un servicio eficiente y eficaz, contribuyendo a disminuir I&

- morbimortalidad del Departamento.

../c) Cuidar la salud, prevenir riesgos vy dafos, proteger y recuperar la salud y

’ rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion medica

integral, segun las normasy protocolos vigentes.

4) Implementar y evaluar las normas de bioseguridad.

% % ¥ ¥ B

B
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%
¥ 7#) e\Programar y evaluar a través de indicadores, la atencion al paciente para
¥ 'el cumplimiento de los objetivos del Departamento.
* . Articulo 28°.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
B ;
- Es la unidad organica encargada de la atencion médica de las especialidades
) \ie Neurologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Dermatologia, Neumologia,

=ndocrinologia,» Psiquiatria, Urologia, Geriatria, Nefrologia, Infectologia,
Rehabilitacion y Reumatologia. Depende del Departamento de Medicina y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

Brindar atencion meédica integral a los pacientes, con una atencion
especializada que permita lograr e bienestar fisico, psiquico, social y
—funcional—referente al - tratamiento de los pacientes con afecciones
correspondientes a sus especialidades.

Cuidar su salud prevenir riesgos, y danos, protegery recuperar la
rehabilitar las capacidades de los pacientes, permiti
reincorporacion a sus actividades habituales, en el menor X
segun las normas y protocolos vigentes.
“Proponer, ejecutar y evaluar protocolos,  gui d.‘g\t\fra;amiento y
procedimientos de atencion medica integral de sg’com@eteneia, orientados
a proporcionar un servicio eficiente y eficgz"co %y do a disminuir la
morbimortalidad en la Regidn.
Implementar y evaluar las normas de biosegfyidad.

Programar y evaluar la atencion al paciente a través de indicadores, para
el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

\ Brindar atencion integral en la rehabilitacion de las potencialidades fisicas,

mentales y sociales de pacientes impedidos.

Articulo 29°.- DEPARTAMENTO DE ClRUGiA

Es la unidad organica encargada de brindar/atencién a los pacientes con
procedimientos quirurgicos para su recuperaeion y rehabilitacion; depende de
la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetives funcionales:

Brindar atencion integral y especializada en el tratamiento de pacientes por

_ medios quirurgicos, en coordinacion con las unidades organicas

3 competentes y segun los protocolos y normas vigentes.

o) Promover la salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salud

< o y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en Ia atencion medica
e ~ quirurgica, segun las norrpas y protocolos vigentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
médico-quirurgica general y especializada orientados a proporcionar un
Y servicio eficiente y eficaz.
~:d) Estimular, orientar y monitorear la investigacian, en el campo de su
S competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.
e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

N\
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y f) Programar y evaluar la atencion Quirirgica a traves de
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fy Programary evaiu'ar la atencion quirurgica, para el cumplimiento de los

objetivos del Hospital.
Articulo 30°.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Es la unidad organica encargada de brindar atencion quirurgica general de
modo oportuno, eficaz y eficiente; depende del Departamento de Cirugia vy
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:
a) Brindar atencién integrada vy especializada en el tratamiento de pacientes
: quirdrgicos en coordinacion con los demas servicios.

/? b) Cuidar la salud, prevenir riesgos y danos, protegery recuperar la salud’y

rehabilitar las capacidades de los pacienies, €n la atencién médica

quirdrgica, segun las Normas Yy protocolos vigentes. ,
c) Proponer, ejecutar 'y evaluar el cumplimiento de los protocolos Y

procedimientos medico- quirurgicos en su especialidad. /\ X

5n en el campo deSUamt B

d) Estimular, orientar, monitorear la investigaci

especialidad.
) Implementary evaluar el cumplim

iento de las Normas de Bi

cumplimiento de los ijetivos del Departamento. (&x

Articulo 310.- SERVICIO DE CIRUGIA g;?:il:@/

, 5
Es |a unidad organica encargada de brindar:%%i" quirurgica especializada,
con procedimientos médicos quirurgicos para S8 fecuperacion Yy rehabilitacion,
en las especialidades de Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Traumatologia,
Cirugia de Cabeza, Cirugia de Torax Yy Cardiovascular;,depende del
Departamento de Cirugia vy tiene asignado los siguientes objetivos

funcionales:

a) Brindar atencién integral y especializada egrel tratamiento de pacientes en
coordinacion con las unidades orga’nicgs"competentes y segun los Normas,
Protocolos y Procedimientos vigentes.

b) Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud vy
renabilitar las capacidades de los pacientes, €n la atencion medica

quirargica, segun las normas 'y protocolos vigentes.
c) Proponer gjecutar Yy evaluar protocolos Y procedimientos, medico-

quirtrgicos de la especialidad.
d) Estimular, orientar, monitorear
especialidad. o ue
e) Implementary evaluar el cumplimient
f) Programar y evaluar la atencion Quinirgica a

cumplimiento de los Objetivos del Departamento.

la investigacion en el campo de la

o de las Normas de Bioseguridad.
través de indicadores para el
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Articulo 32°.—DEPARTAMENTO DE GlNECO-OBSTETRlClA
Es la unidad organica encargada de la atencion integral en gineco-obstétrici o
AN

tivo, pre-concepaonal, concepcional posi ofig
£ S

durante el ciclo reproduc

concepcional, asi como de las. enfermedades del sist reggfi@;ﬂ/
la mujer, depende de la Direccion Ejecutiva ¥ sgTie asi iqui

objetivos funcionales: '

’

Brindar 12 atencion integral y especializada a la mujer y la madre en todas
las etapas de vida, por problemas fisioldgicos, patoldgicos, de salud
individual © colectiva.

b) Promover la salud, prevenir riesgos Y dafos, protegery recuperar la salud
y rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierme a
su ciclo reproductivo y en el ambito de su competencia, segun las normas
y protocolos vigentes. e

c) Atender las enfermedades propias de 0s orga
mujer, en sus aspectos médicoy quirurgico.

d) Promover la lactancia materna € incentivar
nacido.

e) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y Proce

médica gineco - obstétrica, orientados a brindar

nos de reproduccion de la
la relacién madre-reciéen

dimientos de atencién
Un servicio eficiente Y

. eficaz.
f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

" competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes. L ’ '
Asegurar &l cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Programar Y evaluar la atencion ginecologica Yy obstétrica, para el

cumplimiento de los cbjetivos del Hospital.

Articulo 33°.- SERVICIC DE GINECOLOGIA

Es la unidad organica encargada de la atencién general ginecolégica; depende’

del Departamento de Gineco-Obstetricia/{ tiene asignados los siguientes

objetivos funcionales: .
a) Brindar la atencion integral y especializada 2 la mujer y la madre en todos

sus ciclos de vida por problemas fisiolégicos, patolégicos de salud

individual y colectiva.
b) Cuidar la salud, prevenir nesgos Yy dafos, proteger Y recuperar 12 salud vy
rehabilitar 12s capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concieme a2 su
ciclo reproductivo 'y €n el ambito de su competencia sequn las normas Y
Protocolos vigentes.
c) Atender las enfermétfades propias de 10S arganos de produccion de 12

mujer en sus aspectos Médicos y Quirurgicos. _
cumplimiento de los protocolos Y

procedimientos de atencion medico Gineco-Obstétrica, orientado a brindar

un servicio eficiente y eficaz.
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"& (
nvestigacién}' en el campo de su

orientar y monitorear la i

apoyar la doce convenios

e) Estimular,

competencia, asi como ncia, en el marco de los

B .

o correspondientes.

B Programary evaluar la atencion ginecolégica, a través de indicadores, para

B el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

. cion £ {RTICULO 34°.- SERVICIO DE OBSTETRICIA

»

B Es la unidad E)rgém_ica encargada de la atencion general de la gestante durante

. el ciclo reproductivo, pre-concepcional, concepcional Y post-concepcional, asi

i como de las enfermedades del sistema de reproduccién de la mujer; depende
Obstetricia y tiene asignados los siguientes

del Departamento de Gineco-

objetivos funcionales:

a) Brindar atencion medicaeficiente ~y—de calidad..a_todas las gestaqtgss;{zom
evolucion normal & través del Control Pre-Natal segun Ng’ﬁa y
Procedimientos. Y

b) Estimulary orientar
Maternidad Segura 'y Saludable.

c) Implementar y evaluar el c_:umplimiento de las N

d) Promover |a Lactancia Matema e incentivar la ac
Rlc&%Q
's;fy

1af actividades relacionadas con la
Departamento de Gineco-
ncionales:

la Psicoprofilaxis en las gesta

Articulo 35°.- SERVICIODE 0OBS¥
cargada de desarr
stétrica; depende del
los siguientes objetivos fu

Es la unidad organica en
atencion a la paciente oD
Obstetricia y tiene asignado
e la mujer gestante de bajo riesgo
intranatal 'y puerperal, asi como

a) Participar en la atencion integral d
te con riesgo y/o complicaciones

obstétrico, durante su etapa prenatal,

apoyar en 1a atencion de la mujer gestan

segun protocolos.
b) Promover la lactancia ma

c) Proponer Y realizar ac
pacientes obstétricas Y

terna e incentiyar 1a relacion madre-recién nacido.
tividades greventivo promocionales dirigido a
familiares de acuerdo a 12 programacién

protocolos del trabajo

institucional. ,
d) Proponer mejoras para el per‘.’eccionamiento de los
asistencial de su competencia.
. 8) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el ambito de su competencia,
' } asi como apoyar la- docencia, en el marco de los convenios
. ‘S\ correspondientes.
= | f)  Generar ¥ mantenessinformacion sobre las actividades asistenciales a su
./ cargo, estadisticas & indicadores del servicio.
' de las normas de bioseguridad

g) Asegurar el cumplimiento
h) Otros objetivos funcionales y responsabilida

Departamento de Gineco-Obstetricia.

des que le asigne el Jefe del
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
Articulo 36°.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

encargada de brindar atencion integral a pacientes
< ONediatricos, en sSu contexto bio—psico-social, familiar y comunitario,
}otegiendo, recuperando y rehabilitando su salud: depende de la Direccion
lecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

s la unidad organica

Organizar ,Yy brindar atencion integral vy especializada referente  al
) tratamiento de pacientes pediatricos con problemas de salud, por medios
clinicos, con la participacion coordinada de los 6rganos competentes.

Z5== b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud
do y del paciente pediatrico en

2% 5% BN EEYLUWEB U

A N
/{,f;‘ﬂ') "“?_;,\ y rehabilitar 1as capacidades del recién naci
oy el ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento
L2 o =t normal en la familia y la comunidad.
- R CO  Z) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
- N #"  meédica especializada én Pediatria, orientados a brindar un servicio

Ay

NI CAYPY” X

S tadfe g eficiente y eficaz. .

. d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre - reciV\ \
- (g@ >

nacido. - /
- g) Estimular, _orientar y monitorear la investigacion, en el cam/io/de s‘qé;;"
competencia y objetivos funcionales asignados, asi como po%/a@\a
P

docencia, en el marco de los convenios correspondientss.

fy Asegurarel cumplimiento de las normas
g) Programary evaluar la atencion pediatrica, para
objetivos del Hospital. '

‘x,&g,

Articulo 37°.- SERVICIO DE PEDIATRIA

da de brindar atencion integral y especializada a
texto bio-psico-social, familiar y comunitario,
do su salud; depende del Departamento
entes objetivos funcionales:

e

a).Qrganizary brindar atencion integral y as'éeciali

- del paciente menaor en forma integral desde el
los 15 afos de edad.

b) Velar y procurar el normal desarroll

en la comunidad.

37
wd
#w
w
)
s
o
o
o
2 ' .=z, ©) Coordinar acciones sanitarias,
"
)
#
i
A
<
&
o

Es la unidad organica encarga
pacientes pediatricos, en su con
protegiendo, recuperando y rehabilitan
 de Pediatria y tiene asignados los sigui

zada referente al tratamiento
nifio mayor de 28 dias hasta

o fisico y mental del nino en la familia y

R tendientes a prevenir enfermedades,

~'},.j‘\\ difundiendo aspectos de cultura de salud orientando al menor y su familia
“\\ en coordinacion con los Programas de Salud.

itacion en el campo de la Pediatria en

177 Ng)- Realizar investigaciéon*¥ capac
Instituciones Cientificas de la

v _ 2 A / coordinacion con las universidades e
: T especialidad.

0,5, o . - -e)~ Proponer, ejecutar, evaluar y actualizar periodicamente de acuerdo a los

adelantos de la medicina basada en evidencias [0S Protocolos Y

- procedimientos.

(D]
1

e’



A=

"Afo de la Infraestructura para I3 Integracion’

! ©

e

10 (1(5_5M

i

1 Minister :
) REGLAMENTO DE ORGANIZAC!ON Y FUNCIONES
’ HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
)
3 B
‘ g) Proponer, ejecutar, evaluar y actualizar periédicamente de acuerdo a los
! adelantos de la medicina basada en evidencias 10S Protccoles Y
procedimientos.
a materna hasta los 6 meses de edad e incentivar. la

Promover la lactanci
| programa de azlojamiento

relacion madre — nino haciendo énfasis en €

conjunto en los lactantes menores y los graves.
. Implementary evaluar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

. Programary evaluar la atencion de Pediatria, a través de indicadores para
el cumplimiento de los objetivos del Departamento.
SERVICIO DE NEONATOLOGIA

da de brindar atencién integral ¥ especializada al
en su contexto bio-psico—social, familiary
su salud; depende del

siguientes objetivos

Articulo 38°.-

Es la unidad organica encarga
recién nacido normal y de alto riesgo,
comunitario, protegiendo, recuperando Yy rehabilitando

epartamento de Pediatria Y tiene asignados los

integral ¥y especializadas e
cidos con problema

a)- Organizar Y brindar atencion pediétricé
tratamiento de pacientes neonatos recien na

medios clinicos, con participacion coordinada de los 6rgancs pe$

p) Cuidar la salud, prevenir nesgos Y danos, proteger ﬁ)& lzsalud v

rehabilitar las capacidades del recien nacido en e; bitcg FES mpetencia,
para lograr su desarrollo y crecimiento nomal en la réﬁi@y}o unidad.

c) Proponer, gjecutar Y evaluar protocolos Yy orocedimientes de atencion medica

especializada en Neonatologia.

d) Promover la lactancia matema
énfasis enla stencion del prematuro (Programa madre canguro)

e Estimular, ornentar Yy monitorear 12 investigacion, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenics

e incentivar 12 relacion madre-recien nacido con

S
comespondientes.
W, e Implementar y evaluar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.
w e)q Programar y evaluar la atencion del neg/r;at’o, a través de indicadores, para
“ el cumplimiento de los objetivos del Departamento.
= Articulo 390.—DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOG{A
in 7
- . Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral al sistema
5 o odontoestomatoldgico de los pacientes, depende de la Direccion Ejecutiva y
9 .- \ tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:
] 1 PR ' ‘\\:\‘ . B
. - H a) Brindar atencion integral de la salud bucal, con la participacién coordinada
iyl de los 0rganos competentes. ~

5 7 “i b)  Promover la salud, prevenir riesgos y danos, proteger Y recuperar la salud
. -t aEy = y rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia

. odon*oestomatolégica en al ambito de su competencia y con proyeccion a
% la familia y a 1a comunidad, mediante el diagnostico precoz y tratamiento
q oporuna
9 =

23
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L :

o c) Realizar atencion Y tratamiento especiahzado en odontologia

’ estomatol()gica y cirugia pucal.

- Proponer, gjecutar vy evaluar protocolos y procedimientos de atencion
R odontoestomatolégica especializada, orientados 2 prindar un servicio

J eficiente y eficaz. i
RN Estimular, orientar ¥y monitorear la investigacion, €n el campo de su
nﬁ’ competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
d correspondientes.
3 Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad‘
N Q) Programary evaluar 12 atencion de |a salud pucal, para el cumplimiento de
S los objetivos del Hospital.

DEPARTAMENTO DE ENFERMER]A

C\ >
I rticulo 40°.-

{’:
Q.
%]
2 NTO 3l
s 1a unidad organica encargada de gjecutar 12s accion
cion integral € individualizada del pac

__"/‘
%y enfermeria queé aseguren 12 aten
J A\( P\/ . . . . . .
scuerdo @ sd grado de dependencid, diagnostico Y tratamiento médi
proyectando sus acciones 2 g familia y 2@ la comunidad; depende
[ jetivos funcionaies:

3 Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes ob

es y.procedimientos de

iente de

i

B

K

Prestar atencion integral de enfermeria a los pacient
segun las normas 'y protocolos vigentes.
D) participar en las acciones de salud dirig
mental y social del paciente

C) Administrar 12s prescripciones médicas Y
Establecer las condiciones en las acti%
disminuir los riesgos de enfermedades Y

i e transmisibles.
e) Registrar 1as ocu

éwﬁﬁy\w}\wﬁwg@jx ¢

i

idas 2 |

¥

los pacientes.
de enfermeria, parad
medades

¥

€
alidad por enfer

3

; E - 3
i i) wl) o N N
L2

os e informacion de enfermeria de acuerdo

a las normas, para tacilitar el diagndstico Y tratamiento.
fy Proponer, ejecutar y evaluar protocolos Y procedimientos
orientados a proporcionar un servicio eficiente ¥ eficaz.

ge bioseguridad.

oy
24

crencias, report

s

de__em’ermeria,

s ¥ ¥
g
’ N \“)l

ba‘\L

‘!% Q) Asegurar el cumplimiento de las normas.

- (' ) Estimular, orientar Yy monitorear la/l'nvestigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar |a docencia, en el marco de 103 convenios

n los consultorios

correspondientes.
gral de enfermeria

m%'
ﬂ% ( ) Programary evaluar 12 atencion inte
m%‘ . ‘1\ externos Yy 18 atencion durante las 24 noras €n Hospitalizacion Y
4 . RN Emergencia, €N coordinacion con las unidades organicas
"9 - J( \\ correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
“ é 'I . " " » A S
ﬁ ' /7 gz\rticulo.mo;— SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA
ﬁ ' EXTERNA Y EN LOSPITALIZACION
wé Es la unidad organica encargada de lograr 12 coordinacion 'y control de 12
4 atencion del paciente €M Consulta Externa. Programas Y Hospita\izacién;
g depende del Depanamento de Enfermeria Yy tiene asignados los siguientes
. objetivos funcionales:
= -
:ﬂ?
1 24

el =
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R
P REGLAMENTO D
HOSPITAL

E ORGANlZAClON Y FUNCIONES
REGIONAL DE PUCALLPA '

de enfermeria en los consultorios

ar la atencion integral
durante las 24 horas del dia para

cion en hospitalizacion
os objetivos del Departamento.
limiento de los planes de atencién de Enfermeria en

icas correspondientes.
s de bioseguridad, contribuyendo

a) Programar y evalu
externos, y la aten
el cumplimiento del
) Garantizar el cump
cada una de las unidades organ
) Garantizar el cumplimiento de las norma

al control de las infecciones intrahospitalarias.
d) Velar por el cumplimiento de los protocolos Y procedimientos de

enfermeria, orientados 2 proporcionar un servicio eficiente Y eficaz,

contribuyendo a disminuir 12 morbimortalidad.
e) Evaluar la atencion al paciente, en base a indicadores, “para el

cumplimiento de los objetives del Departamento.
nsultorios externcs Y en

ﬂ f) “Lograr “que"-—e\“paciente _atendido_en_CO
‘ hospita\izacién reciba en forma optima los diversos recursos ae la atencion
integral a su salud. S
g) Optimizar el funcionamiento de los tramites iNternos y ex*'fy% qué%e iza
el paciente para la atencion en Consulta Externa ¥y hos*\aliz{@% e los
procesos en su conjunto. / f‘f”
- o C;é

<
>

Es la unidad organica encargada de logFar la%; inacién y control de la

atencion del paciente en estado ¢ACO, de del Departamento de
s s . . (e ‘ 2 3

Enfermeria y tiene asignados l0s Sigu! Sbjefivos funcionales:

SERVICIO DE ENFERMERIA

Articulo 42°.- = ER
Y CUIDADOS CRITICOS.

e enfermeri'a 2 los pacientes en estado critico,
cedimientos vigentes.

al de enfermeria durante las 24 horas
las unidades organicas
del servicio.

a) Prestar atencion integral d
segun las normas, protocolos y Pro

b) Programary evaluar la atencion integr
en las areas criticas en coordinacién  con
correspondiente para el cumplimientc de los objetivos

c) Asegurar la atencion y cuidadqs/'ﬁntegral al paciente hospitalizado €n las
ireas criticas, en ¢orma cortinua Y permanente mediante acciones Y
cuidados de Enfermeria.

d) Velar por el buen uso Yy mantenimiento de los equipos € instrumentales

quirurgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad,

higiene y asepsia de las salas quirurgicas.

. e) Cuidar integramente 1a salud de los ysuarics €
lograr la estabilidad de sus funciones corporales, ap
procedimientos_@e enfermeria.

f) Ejecutary supervisar el programa de Aseguramiento del Control de Calidad

Sadmy v T del proceso de esterilizacion.
' g) Programar la cantidad de insumos necesarios de los servicios para el

! cumplimiento dé su

n estado critico 2 fin de
licando los protocolos Y

s activicades.

|
(RS
i
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B s : Articulo 43°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

ones a los pacientes que
ergencia; depende del
los siguientes objetivos

Es la unidad organica encargada de apoyar las atenci
cuden a atenderse é&n los Servicios de Em
epartamento de Enfermeria y tiene asignados

meria a los pacientes del Departamento

de Emergencia del Hospital, segun las normas 'y protocolos vigentes.

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar fisico,
mental y social del paciente internado en Emergencia. -

>N\ Administrar las prescripciones médicas y tratamiento
2\ 7 internados en dichos servicios.

Establecer las condiciones €n

disminuir los riesgos de enferme

_ Prestar atencion integral de enfer

s a los pacientes

las actividades de enfermeria, para
dades y mortalidad por enfermedades

transmisibles. N
Registrar las ocurrencias, repores € informacion de enfermeria de acugsd '..\{*P’
a las normas, para facilitar el diagnostico y tratamiento. oS 3/

luar protocolos Y procedimientos de
un servicio eficiente y eficaz.
) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad
n) Estimular, orientar y monitorear 1a investigacion,
competencia, asi como apoyar la docencia, en €
correspondientes.

Shjeggferizen Emergencia, en

Programar y évaluar la atencion integral de €
coordinacion con  1as unidades organicas rre$pondientes, para el

cumplimiento de los objetivos del Hospital.
UIDADOS

Proponer, ejecutar y eva
orientados a proporcionar

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY C

Articulo 44°.- ,
CRITICOS

r tratamiento médico quirurgico

. .. e
Es |a Unidad Organica encargada de realiza
cionando en forma oportuna la

de emergencia y de cuidados criticos, propor
: atencion de salud 2 todas las perscnas Ccuyad vida o estado de salud se
I encuentre en grave riesgo o severamente alterada, depende de la Direccion
5 @ oET TN Ejecutiva y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:
- o i ,
:N\a) Proporcionar atencion Médico Quirurgica de Emergencia en la especialidad
--— )| respectiva las 24 horas al dia.
. ) Efectuar la..evaluaciQa Y tratamiento especializado 2 los pacientes de

Emergencia o grave compromiso de la salud.
c) Coordinar con otras unidades organicas involucradas en la atencion del
paciente, para garantiza una adecuada y oportuna intervencion

especializada.

d) Proponer, gjecutar y &v
meédico-quirurgicos de Emergencia.
Asegurar el cumplimiento de Normas

pe

aluar Protocolos Y Procedimientos de atencion

de Bioseguridad.

(
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z ' REGLAMENTO DE ORGAN!ZAC\ON Y FUNCIONES
IS HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
="
ke \Velar por el buen uso de equipos € insumos del servicio .
E Realizar acciones de docencia ¢ ipvestigacion.
2 Coordinar con otros establecimientos de Salud, el Sistema de Referencia y
= de Contrarreferencia.
L Realizar la evaluacion de su Servicio a traves de indicadores.
R
" ' rticulo 459.-SERVICIO DE EMERGENCIAY TRAUMA SHOCK
LY Es la unidad encargada de brindar tratamiento medico — quirdrgico 2 los
& pacientes sin riesgo eminente de progresién en su enfermedad y que refiere
.y ,:A,..C/Jom vig@lancia mgzdica pgrmanerjte; depende dgl Departgmlento’de 'Emergencia y
5 e 5%.' Cuidados Criticos y tiene asignados los siguientes objelivos funcionales:
K -
% ’ Organizar y desarrollar atencion medico — quirurgico 2 los pacientes sin
=~ riesgo eminente de progresion de su enfermedad y Que requieren -
L. vigilancia medica permanente , durante las 24 horas, segun los protocolos
Y y normas vigentes.
Py Brindar atencion medica — quirargica y de enfermeria de urgencia a tod
_' los pacientes que demanden este tipo de servicio.
A Desarrollar la conducta de observacion, internamiento y alta del
5 cuyas necesidades de asistencia medica asi lo requieran.
5 Brindar atencidn inmediata, a través de las rutinas y proc
diagnostico y tratamiento clinico o quirurgice & i
£ ciclos de su vida.
& Atender las intervenciones quirurgicas que f
intervencion sea de cualquier indole prescrita pof € rped] sistente de
» la especialidad quirurgica correspondiente. o
a fy  Transferir a otros establecimientos de sa clés £os de emergencia
sy que requieran algun tratamiento especializ%n £s posible atender.
'i_ g) Brindar atencion medico quirdrgico en situacl Ae emergencias masivas,
e ' frente a los desastres naturales y/o provocados.
'y h) Informar a los establecimientos correspondientes sobre los Cuerpos
. extrafios encontrados €n la intervencton de urgencia a pacientes con
‘ casos sospechoscs de delito para &l framite legal correspondiente.
. ' - i)  Implementar los planes y programas de atencion medica quirurgica de
B TN urgencia para el cumplimiento de os objetivos y metas institucionales.
5 ' '“"'\‘\\j) Mantener el nivel optimo en el conocimiento de los avances cientificos en
| el campo de su competencia.
) . ) ,k) Desarrollar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia,
v 5 asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenics
; , ! correspondientes.
) Asegura €l cumplimiénto de las normas de bioseguridad.
hVl
Y / Articulo 46°.- SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
} i Es la Unidad orgénica encargada de brindar atencion Yy tratamiento
los recursos del

especializado  al paciente cri
Hospital J

tico recuperable, coordinando

para que encuentre la mejor oportunidad de recuperacion de sus

27
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e

¥

depende del Departamento de Emergencia Y Cuidados
ados los siguientes objetivos funcionales:

O

problemas medicos:
Criticos Y tiene asign

W

Salvar la vida del-paciente mediante la atencion eficaz y oportuna.
Facilitar la vigilancia continua del paciente critico grave.

Reducir la morbi-mortalidad del paciente critico.

Convertirse en centro de capacitacion de alto nivel.

Mejorar la imagen institucional.
Acortar el periodo critico de la enfermedad aguda.
Racionalizar los altcs costos del Diagnostico, moni
Velar por el buen uso de equipos. & insumos del senvicio.
Realizar acciones de docencia & investigacion.

up

toreo v tratamiento.

DEPARTAMENTO ~ DE ANESTESIOLOGIA-Y--CENTRO
QUIRURGICO.

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion espe;?l'uzﬁda de
e-operstbria, igtra-
‘g‘e?daor.

rticulo 47°.-

anestesia y analgesia 2 los pacientes €n las etapas pr 5
operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, tgré ia _
soterapia; asi como dé la/ e A;/

reanimacion cardiovasculary ga

nizacion Yy funcionamiento del Centro Quirtrgico yotas
: <

orga
B recuperacion; depende de la Direccion Ejecutjiva y&en
8 siguientes objetivos funcionales: -\c\ 4
o a) Reaslizar 12 evaluacion 'y atencion 4a de pacientes a S€
sometidos a intervenciones QUig ' famadas o de emergencia
Zon las unidades organicas d

B

4

coordinando estrechamente sus &
cirugia 'y emergencia y 1os equipos Mt isciplinarios correspondientes.

b) Realizar la evaluacion anestesiolégica; preparacion pre-anestésica
aplicacion del anestésico; asi como el control anestésico intra y pcs
operatorio. il
. c) Elaborar el programa cpe
d) Proponer, gjecutar y eva

A

-~ . .
ratorio de acuerdo a las solicitudes.
luar los protocolos Yy procedimientos de atencic

tados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

o A
B . y _anestesioldgica, orien
" — e) Velar por el buen uso Y mantenimiento de los equipos € instrumentale
. g '_i T //ﬁof‘s de 1N quirurgicos, asi como del mantenimiento €n condiciones de segurida:
. - - ol ‘ f':,."\\ higiene y asepsia de las salas quirurgicas.
] s o mers T} ABEQURAT el cumplimiento de las normas de bioseguridad
i Ty 'g) Organizar y peparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones ¢
N ! . reanimacion cardiorrespiratoria postanestésica, asi como en el tratamien
¥ "2 de soporte correspondients, segun la disponibilidad de medios y recurst
y a ‘ - exi;tentes y de la magnitud ;iel problema de salud.
; . h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, &n el campo de
h anestesiologia y centro quirurgico, asi como apoyar la docencia, en
¥ A r marco de los convenios correspondientes .
¥ . i) Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiologia, para
5 - cumplimiento de los objetivos del Hospital.
s g
5 _
p J 28
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HOSPITAL REGIONAL

SERVICIO DE ANESTESIOLOGiA vy CENTRO

Articulo 4809°.- |
QUlRURGlCO

argada de administrar 10S centros quirdrgicos, la

dministracion de anestesia pre, intra’y post anestesia aplicada a los pacientes
programadas por unidades’ quirurgicas especializadas o de cirugia ambulatoria.
Depende del erartamento de Anestesiologia, Centro Quirurgico Yy Central de

Esterilizacion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

las actividades de Servicio con la
to en las diferentes

s la unidad orgénica enc

Planificar, organizar Y supervisar
participacién del personal, Y supervisar su cumplimien

secciones de trabajo.

_Monitorear 1as actividades de 10S médicos anestesiologos del Servicio &n

cuanto a ’l’a'_elecc'ién,_'administracién».yL_control_gielfac_:to anestesiologico que
se encuentren enmarcadas dentro de los procedimiéntos y protocolos

aprobados por el Departamento.
Aplicary con@rolar las medidas de proteccién y seguridad del Servicio

Realizar la evaluacion permanente de los proceses de esterilizacion ««\
mantenimiento de higiene Y asepsia del Centro Quirurgico. S BN
Realizar la evaluacion constante ™ de los equipos utilizados &0 A aﬁ@ b
anestesiclogico {maquinas de anestesig, vaporizadores, monitorei?pacéeﬂges//
desfibrladores, lafingoscopio, fubcs endotraqueaies, agujas de ungidn‘, etc.)
para que S€ mantenga en buen estado de suncionamienia”y def-1a.mayor
seguridad posible 2 1os pacientes curante 12 intervenciér;%ukﬁr &

Proponer, ejecutar y evaluar l0s protocolos Y proge i%@?ﬁo e atencion
anestesiologica, orientados a brindar un servicio ﬁcie@"

g) Organizar la programacién diaria del C ro_«auige gico, segun los
quiréfanos operativos, anestesiologos ¥y “ond-disdonible, ¥ el grado de

N 3
L:’% complejidad de las operaciones cuya’s\ icitudes fueran enviadas
yo i ¥ cumpliendo con 12 normatividad vigente. '
v \
e Articulo 49°.- SERVICIO DE RECUE/E-‘.RACION.
( S~
Yoo Es la unidad organica encargada de brindar atencion de 2poyo a la
¥ recuperacion post anestesia a 10s pacientes intervenidos, depende del
= ( Departamento de Anestesiologia Centro Quirlrgico Y Central de Esterilizacion
' . y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales
i 2 A
= — ha)  Vigilar al paciente post operado  en un ambiente con monitoreo
> ‘ -1 especializado.
! . b) Evaluar permanentement_e a los pacientes internados en €l Servicio, con
= o un mayor énfasis en las alteraciones hemodinamicas, ventilatoria ¥ del
. i. i : medio interna, ademas del control del dolor post- operatorio.
' c) Garantizar que el equipamiento biomédico necesario para |a atencion a los
e pacientes del Servicio este completoy operativo
b d) Garantizar constantemente 12 evaluacion del paciente en perodo postoperatoro
SRS inmediato, en coordinacion estrecha con el equipo quinurgico respensable.
'y.f!r-—- " '
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a el tiempo de mantencion del paciente en el Servicio

Dictar las normas par
respectivo 0 a la Unidad de

y su traslado posterior al Servicio quirdrgico

Cuidados Intensivos.
Supervisar €l mantenimiento  Preventivo  y/o recuperativo de las

instalaciones, mobiliario y equipo de Servicio.
Proponer y participar en las actividades de capacitacion al personal
meédico, de enfermeras y técnicos de enfermeria del Servicio.

Supervisar é| funcionamiento del Consultorio de Anestesiologia, donde se
realiza la Evaluacion pre-anestésica de los pacientes referidos por los
cirujanos para una Cirugia electiva.

Participar en la evaluacion de los Casos especiales (pacientes con
alteraciones renales, pulmonares, cardiacas, etc.). Que van a ser programados
para intervenciones quirurgicas, su analisis y sugerencias respectivas.
“Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion
de recuperacion anestesiologica, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz. :

Planificar y organizar el adecuado manejo del tratamiento del doler agudo ©
cronico, segun ‘los diversos meétodos utilizados en la actualidad (bloqueos
nerviosos, acupuntura, medicamentos especificos, etc), - Yy €n estre
coordinacion con las especizlidades afines (Neurologia, Medicina Intema, gi€.

Articulo 50°.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
ANATOMIA PATOLOGICA.

necropsias, depende de la Direccion Ejecutiva y tiene
objetivos funcionales:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioquimicas,
inmunolégicas y microbioldgicas en los~diferentes fluidos corporales, en
apoyo al diagndstico y tratamiento de los pacientes.

b) Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el
R procesamiento, el almacenamiento vy la provision de sangre y Sus
derivados a los pacientes que reqguieran los hemoderivados, debidamente

tipificados y evaluados.

- .¢) Contribuir con el manejo y tratamiento hematoldgico de los pacientes en

hospitalizaciéon y emergencia.

d) Ejecutar necropsias y estudios post - mortem.

e) Realizar estudios, citologicos e histopatologicos en las muestras de tejidos
y secreciones.

f)  Realizar estudios y examenes macro y microscopicos de biopsias y piezas
quirurgicas.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

o
N
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@) h Proponer; ejecutar y evaluar los protocolos vy procedimientcs del
Departamento, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

correspondientes.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

WO WHOPTPW O

‘Articulo 519.- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
///6’\’5@7\\ Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
5 _"p\f‘ N\ mediante la ejecucién de procedimientos y pruebas analiticas para el
4 275 g\‘giagnéstico, tratamiento y control, prevencién y apoyo a los diferentes Servicios
3 %|Hel Hospital; depende del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia

/Patolégica y tiene los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar pruebas analiticas bioquimicas en sangre y otros liquidos
corporales, mediante la utilizacion de métodos colorimétricos, enzimaticos,
cinéticos y automatizados.

Realizar pruebas analiticas microbioldgicas en  sangre, liquidos,
secreciones, biopsias y piezas quirlrgicas, mediante examen directo vy
cultivo, investigando presencia de parasitos, bacterias, hongos y virus.
Realizar pruebas analiticas inmunologicas en sangre, mediante/J
utilizacisn de  métodos de latex, elisa, inmunofluorescgyi 3

correspondientes. - "
Garantizar la calidad de los resultados, mediante el contrdl de &3
las pruebas analiticas y la correlacion clinico-laboratoriat \/
Proponer y cumplir los procedimientos y/o protocoles

los pacientes en la Institucion. )
Aplicar las medidas de Bioseguridad, pgg~” vitjﬁ/hs Infecciones

- &

L .
ra 1@ atgncion de
R4

o

nosocomiales e Intra hospitalarias. _ &L ¢
3 SRR

h) Efectuar los registros médicos y procgdir/nientos de_atghcidn, brindados al
paciente, en la Historia Clinica respectiva, conforme a las normas
Jp—— establecidas.
27 e \\ ) Controlar e informar oportunamente sobre los saldos y consumos de
[ productos quimicos controlados por el Ministerio de la Produccion.

A
:‘ Artfculo 529.- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE

( SANGRE

Es la unidad encargada dé proporcionar ayuda técnica especializada mediante
L los examenes citoldgicos e histopatoldgicos, solicitados por los Servicios del
L Hospital, asi como realizar las necropsias para determinar las causas de los
: decesos de los pacientes; depende del Departamento de Patologia Clinica vy
Anatomia Patoldgica y tiene los siguientes objetivos funcionales : -

a
quimicluminiscencia, electroquimioluminiscencia, etc. (@// R
Apoyar en investigacion y docencia en el marco de los, € nvgg%,s’

/S &° A
4 de

7\
& S
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ar los estudics citologicos € histopatologicos €n las muestras de

a) Realiz
@ secreciones y tejidos.
0,00 AL o F Realizar estudios y examenes macro y microscopicos de biopsias ¥ piezas
quirurgicas. :
Realizar biopsias por congelacion para apoyo en la decisién quirdrgica de
las especialidades que 10 requieran.
nonitorear la investigacion en el campo de su

Estimular, orientar y m

competencia, asi como apoy

correspondientes.

bR Desarrollar programas de capta
hemoderivados segun normas vigentes.

f)F Evaluar en forma periddica el servicio a

g) Asegurar el suministro de sangre y hemocomponen

ar la docencia en el marco de los convenios

cién de donantes voluntarios de sangre y/o

través de indicadores. .
tes garantizando la

seguridad ¥ oportunidad. — - I
bh Desarrollar programas de captacion de donantes voluntarios de sangre y/o
) hemoderivados segun normas vigentes.
i) I Evaluaren forma periddica el servicio a través de indicadores.

Articulo 53°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES ~__

Es la unidad orgénica encargada de brindar la ayuda para |a prevencion, o
diagnostico y tratamiento de las enfermedades vy la investigacién media te-.&

empleo de radiaciones ionizantes, no ionizzntes y otras, depende d?:‘
Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionalgs: &

gicos y de imagenes co

a) Realizar examenes y estudios radiolo
| manejo clinico quirurvio%?‘d/

diagnostico y tratamiento, en apoyo a
pacientes. N
las radiaciones para la determinacion c@e a del

b) Hacer uso de
Iautilizaéidnd im“ﬁ es.

diagnastico.
c) Realizar acciones de diagnostico mediante
d) Efectuar pruebasy procedimientos medi/ante la utilizacior/d activos.
g) Efectuary participar con otras especiatidades €n \a realfzact®n Ge pruebas
frieto
idad. .brAndando a los

especificas e invasivas, en apoyo al'diagnostico o tratd]
limiento de las normas de biosegurl

T f) Asegurar el cumplimi '
RN pacientes la proteccion respectiva.
i .\, b) Proponer, ejecutar Yy evaluar los protocolos Y procedimientos del

dos a brindar un servicio eficiente y eficaz.

’I' g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia Yy objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la

docencia, en el marc .de los convenios correspondientes.
hy | Velar por el mantenimiento de los equipos Y material médico asignado &l

Departamento, promoviendo su adecuado manejo  por el personal

encargado.
i) Programary eval
horas en emergencia,

— departamento, orienta

cido y durante las 24

uar el servicio en el horario estable
etivos del Hospital.

para el cumplimiento de os obj

(OS]
(§)
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= Articulo 54°.- DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

¥ . i

X ‘.u\é- DE X Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral ¥ especxahzado,

¥ S L°§<c n salud nutricional al paciente, estudiar los factores sociales que favorecen

# <o \Vo interfieren en la salud del paciente y del suministro eficiente y adecuada de

. 0Olls medicamentos Y productos, destinados a la recuperacion 'y conservacion de
salud de los pacientes segun prescripcidn médica, asi como del diagnostico

¥ y tratamiento p,sicolégico de los mismo; depende de la Direccion Ejecutiva y

B N~ tiene asignados los siguientes objetivo 'y funcionales:

N a) Proporcionar servicios de apoyo al tratamiento, para el manejo clinico y/o
B e quirurgico de [0S pacientes. .
g " ?2\ by Promover la salud, prevenir riesgo y danos, proteger Y recuperar la salud
i - o e Y rehabil_i;aL_l_faiicda_pacidades de los pacientes, en lo referente a 12 salud
T Autricional y al diaghéétf@d’y'tratamiento psicoldgico.

Ll Suministrar en forma eficiente ¥ adecuada los medicamentos Y productos,
¥ destinados 2ala recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes

'_ segun prescripcién médica.

_ Efectuar el estudio, diagnostico € investigacion de |0s factores sociales
# que favorecen ylo interfieren en \a salud del paciente.
oy Proponer, ejecutar’y evaluar los procedimientos de atencion, orientados a
S brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

- Estimular, orientar vy monitorear la investigacian, en el campo de su

B - competencia, asi como apoyar |a docencia, en el marco de los convenios

& correspondientes. : :

‘ g) Programary evaluar 1a prestacion e los servicios, para el cumplimient '

w de los objetivos del Hospla. Es cop = f.of de su C;grcﬁ i\
. o Articulo 55°.- SERVICIO DE NUT [ON Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de promaover, proteger y recuperar la salud
nutricional del paciente; depende del Departamento de apoyo al Tratamiento y
tiene asignados 0s siguientes objetivos funqipnales:

el ambito familiar

ricional del paciente en
ren en la salud

a) Promovery recuperar la salud nut
ue favorecen Y/o interfie

y estudiar los factores sociales g
nutricional del paciente
Brindar la orientacion técnica para |a adecuada preparacién, conservacion
y distribucion de los alimentos Y dietas especiales, como soporte al
proceso de tratamiento y recuperacion de los pacientes Hospitalizados Y
de acuerdo a las normas de bioseguridad.

on a los pacientes

Programar “y contretar el servicio de alimentaci
dicaciones del médico tratante, y 10 prescrito €n

. -

o hospitalizados segun lasin
la historia clinica respectiva.
lar la cantidad y calidad organolépt
s de su almacenamiento.
a los pacientes Y
es de

-t

ica de los viveres

’ d) Supervisary contro
frescos y Secos asi

e) Asegurar el suminist
efectuar 12 evaluacion del contenido nutri

como 1as condicione
ro de las raciones alimenticias
cional y otras especificacion

-

\
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{

o la alimentacion, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los
e 3 pacientes 'y del personal segun las normas vigentes.

i ( Estimular, orientar y monitorear 1a investigacion, en el campo de su

- e competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco dé los convenios
Fooogs correspondientes.

, Velar por la seggridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios
Pl de cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo Yy
o . recuperativo
g T( Programar y evaluar el servicio de Autricion y dietética en el horario
Cox establecido en consulta externa y hospitalizacion, para el cumplimiento de
ol los objetivos del Hospital. :
SR J—

. - M"“"""'fc;o\mArticulo 560.- SERVICIO SOCIAL
<
~ ()
?' S ; E s la unidad orgéanica encargada del estudio, diagnaéstico € investigacién de los
P HENTS > factores sociales que favorecen y/oO terfieren en la salud del paciente
Hepende del Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignados los

CM siguientes objetivos funcionales:

a) Formular el diagnéstico de
ambulatorios y Hospitalizados en forma integral,
de urgencia y dar las alternativas de solucion. =

b) Realizar el estudio y la evaluacion técnica para calificar |2 situaciéﬁ}s@g-
economica del paciente en hospitalizacion 'y emergencia, en
familiar y comunitario.

c) Apoyar en la prevencion de
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

d) Estimular, orientar y monitorear 13 investigacion, en el famyo de su
competencia Yy objetives funcionales, asi como apoy
marco de los convenics correspondientes.

e) Efectuar coordinaciones institucionales para la tra Sfeencia de pacientes
2 entidades especializadas. ,,,--/

los problemas sociales de los pacientes,
asi como los de atencion

riesgos y danos y en

Articulo 57°.- SERVICIO DE FARMACIA

/
vl » .
a de suministr eé’fo,rma oportuna, eficiente y
y productos, destinados a 12 recuperacion Y
los pacientes, segun prescripcion medicg;

Es la unidad organica encargad

N adecuada los medicamentos

L / ”__"‘_"{_‘.’conservacién de la salud de
a ,( " ‘depende del Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignados 10s
o Ty T . ,siguienteﬂs-]’objetivo)s,,:juncionales:
JER O . -
il fe . a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion distrioucion de 10s
clinico o quirurgico, para 1a atencion de

b g ' medicamentos e insumos de uso
o los pacientes en Consulta Externa
- ' b) Programary requerir, a la unidad
==, N para lograr el suministro oportuno de medicamentos
<" sultorio, hospitalizacion y emergencia. durante las

 Hospitalizacion y Emergencia.

de logistica, el abastecimiento necesario
a los servicios de
24 horas del dia.

con

(P
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FA .
: asegurando el stock de reserva, segun la naturaleza y el comportamient
' de la demanda
A '¢) Dispensar los medicamentos y material terapeuticos para los pacientes.
i d) Preparar productos galénicos.
e) Garantizar y controlar la calidad de los preparados Yy especialidade
7 farmacéuticas.
e , Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcoticos de us

% controlado por la Ley y los organismos competentes.

d ) » Asegurar la adecuada conservaciony seguridad de los medicamentos.
2 h) + Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiale
AT terapéuticos. -

_‘, i) Intervenirenla elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacologico.
i iy Asegurar el cumplimiento  de las  normas de biosegurids
o correspondientes. -

P A\ K) o Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en &l campo de :

_ 7/;‘\\‘1 competencia, asi como apoyar la docencia, en ei marco de los convenit
¢ S correspondientes.

e N/ Articulo 58°.- SERVICIO DE PSICOLOGIA

¢ Es la unidad erganica encargada de brindar atencion psicolégica a |

e paciehtes; depende del Departamento de Apoyo &l Tratamiento y fie

il asignados los siguientes objetivos funcionales: .

wid ’a) Brindar atencion psicoldgica a los pacientes gue la requieran y/orj,:aCEnt

od transferidos de otras unidades organicas o entidades. . :,\{‘* A

¥ b) Prevenir riesgos Y dafos, promover su salud y recuperarsy &habili

; ; psicologicamente al paciente. D

wﬁ/“} c) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos Yy procgdim;eyto;é atenci
k) ' ntados a brindar un Servicio eﬂcieg;t’é,‘egfiaz/y con calidac

orientar y monitorear a2 investigacién, ®n

® d) Estimular,
competencia, asi como apoyaf la docencia, ef’el_mared de los conven
correspondientes. e ',/;'f .
la prestacion del .ervich Ae psicologia, para

g) Programar Y evaluar
cumplimiento de los objetivos y metas d;.l hogbﬁa).

En e Joh

TITULO IV~
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 592~ E| Hospital mantiene relaciones de coordinacion con

" entidades publicas y privadas para los fines y objetivos asignados en el ma

de las normas vigentes y @ través de las instancias pertinentes.

(U9)
I
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’ TITULO V

) REGIMEN ECONOMICO

- Articulo 60°.- Son recursos del Hospital, en el marco de las normas

presupuéstales vigentes, los siguientes:

Los bienes patrimoniales;
Las asignaciones presupues
Los ingresos Ppropics generados por sSus actividades,
servicios; '

Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital; y

Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas

vigentes.

tales provenientes del Tesoro Publico;
prestaciones Y

TITULO VI
REGIMEN LABORAL

- &\ m w\,\‘,/Articulo 61°.- El personal del Hospital estd sujeto al régimen laboral y
R AT L beneficios sociales establecido en las disposiciones legales para la actividad
publica en general y para el Sector Salud en particular.

TITULO VI /
0ISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ﬁ\\/\

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS /

S/ 5
PRIMERA.- . , <
Los Comités Consultivos nO constituyen unidades organicgs, su\?or titucidn se
limita al desarrollo de funciones especificas de asesor ie]
de aportar soluciones en apoyo a la gestjéri'institucic 2.
| AP\
, @

El Hospital Regional de Pucallpa, designa Comj '6023—3/
o temporales de acuerdo a las normas legales‘?\mi, &irativas vigentes en el
W4

Sector Publico Regional.

A7 T SEGUNDA-

o 7 RN ,

AR § / /_'_;El Cuerpo Médico no constituye un 6rgano estructural del Hospital, y por tanto
“ /:\/ " su relacion con la institucion esta referida a aspectos de asesoriay consultas,
B Y en campos técnicos gue son de su competencia y cuando le sean requeridos

bor el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Pucallpa.

ra

N

l
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-
OSICIONES TRANS\TORIAS

L4
DISP
sta en marcha del presente

y Ppue
ocumentos de gestion

implementacién
gradual segun los d

PRIMERA.- La
fectuara €n forma

Reglamento se e
que deben aprobarse. -

signacion de Personal, los
de Procedimientos, en los

EGUNDA.- Para la aprobacion del Cuadro para A
lo normado en 12

Manuates de Organizacion y Funciones Y el Manual
plazos previstas, el Hospital depera dar cumplimiento @
Directiva N° OO7-2003-M\NSA/OGPE—\/_O1‘ Directiva para la Formulacion de

o Documentos Tacnicos Normatives de Gestion Institucional, aprobado con la
5] Resolucion Minis dificado con la. R:-M. N° 616-

terial N° 371-2003- SA/OM y mO
- F7a0NAL 2003-SA/DM Y el CAP D.S.N° 043-2005-PCM que aprueba oS lineamientos
(O S N . e > : i3
AN para |a-elaboracion y_aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal de
g — z ’\\as Entidades de Ia Administracion publica ~
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